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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO
DI TIROCINI CURRICULARI (1)
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Legge 24 giugno 1997, n. 196 e Decreto del Ministero del Lavoro
e della Previdenza sociale n. 142 del 25 Marzo 1998)

Soggetto Promotore:

Corso di Laurea in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate
Soeggetto Ospitante : "PROGETTO SALUTE”

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI

CURRICULARI (1) DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Legge 24 giugno 1997, n. 196 e Decreto del Ministero del Lavoro
e della Previdenza sociale n. 142 del 25 Marzo 1998)

Convenzione n. 4,7 (2) TRA

Il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate dell’Universita
degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, d'ora in poi denominato "Soggetto Promotore",
rappresentato dal Presidente,

Prof. Giorgio Napolitano, domiciliato per la carica presso la sede del Corso di Laurea in
(barrare la casella corrispondente alla sede) :



< Chieti, Campus universitario di Via dei Vestini, 31 — 66010 Chieti Scalo
Pescara Campus Universitario di V.le Pindaro, 42 — 66100 Pescara

e
asd Progetto Salute
con sede legale in (luogo e indirizzo): Canosa Sannita via degli eroi snc
C.F.eP.I.: 02387770692
d'ora in poi denominato "Soggetto Ospitante", rappresentata da :
prof. De Palma Rodolfo
nato a: Canosa Sannita il: 21/11/1963 in qualitd di: Presidente dell’associazione

premesso che:

al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e/o
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, i soggetti di cui
all'art. 18, comma I, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi
dalla legge 31 dicembre 1962 n. 1859,

si conviene ¢ stipula quanto segue:



Art. 1

[S8]

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e dell' art. 1 del D.M. 142/1998, il soggetto
ospitante si impegna ad accogliere in tirocinio di formazione ed orientamento presso le proprie
strutture studenti del Soggetfo Promotore.

L’avvio del/i percorso/i di tirocinio avverra dietro specifica richiesta del Soggetto Ospitante tenuto
conto della disponibilita di volta in volta da esso manifestata.

Visto il disposto di cui all' art. 1, comma 3 del D.M. 142/1998 il numero massimo di tirocini
contemporaneamente attivabili éparia ............... (3).

Art. 2

11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'Art. 18, comma 1 lettera d) della L. 196/97
non costituisce rapporto di lavoro né collaborazione professionale ad alcun titolo e non trovano
pertanto applicazione le disposizioni normative e dell’autonomia collettiva inerenti il rapporto di
lavoro. La realizzazione del tirocinio non comporta alcun onere finanziario per i Soggetti
Promotore ed Ospitante, né obblighi di altra natura fatta eccezione di quelli assunti con la presente
Convenzione.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata
da un tutor accademico designato dal Soggetto Promotore ¢ da un tutor aziendale indicato dal

Soggetto Ospitante.

Per ciascun tirocinante, in base alla presente Convenzione, viene predisposto un progetto
formativo e di orientamento contenente:

a) il nominativo del tirocinante;
b) inominativi dei tutor accademico ed aziendale

¢) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza
del tirocinante presso le strutture aziendali;

d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso le quali si svolge il tirocinio;

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la Responsabilita Civile di cui all’art.
3, comma 5 del D.M. 142/98 a carico del Soggetto Promotore.

f) la durata del tirocinio conforme al disposto di cui all’art. 7 del D.M. 142/98 (4).

Art. 3

[

L'accesso alle strutture del Soggetio Ospitante ove svolgere il tirocinio ¢ consentito ai soli fini
dell'effettuazione del tirocinio medesimo e solo previa sottoscrizione del progetto formativo di cui
al precedente art. 2, comma 3, da parte del Soggetto Promotore, del Soggetto Ospitante e del
tirocinante,

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza in merito ai dati,

alle informazioni e/o alle conoscenze concernenti i processi produttivi e/o i prodotti acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio;



Art. 4

- attenersi alle indicazioni fornite dal Soggetto Promotore e dal Soggetto Ospitante attraverso i
rispettivi tutor;

- eventuali pubblicazioni e/o relazioni del tirocinante sulle ricerche e/o studi effettuati nell’ambito
del tirocinio devono essere dallo stesso concordate con il soggetto ospitante.

Al fine di garantire la dovuta copertura assicurativa al tirocinante, la sua eventuale partecipazione
ad attivita da espletarsi al di fuori della sede di svolgimento del tirocinio indicata nel Progetto
Formativo, deve ritenersi ammessa solo previa acquisizione, da parte del Soggetto Ospitante, di
relativo nulla osta del tutor accademico designato dal Soggetto Promotore e, comunque, essere
svolta presso strutture, sedi o siti preventivamente contemplati nel Progetto Formativo.

E consentita, per giustificati motivi, la sospensione del tirocinio, previo accordo e consenso del/
dei tutor accademico del Soggetto Promotore e del tutor aziendale, ferma restando la data di
scadenza indicata nel progetto formativo individuale,

Eventuali proroghe della durata del tirocinio indicata nel progetto formativo sono ammesse, previo
accordo tra le parti, purché entro i limiti massimi di durata indicati dall'art. 7 del D.M. 142/98.

Il Soggetto Promotore si impegna ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL (PAT 090297236 - Gestione per conto dello Stato -) nonché, per la responsabilita civile, presso la
compagnia di assicurazione CHUBB EUROEAN GROUP posizione n. ITCASC09280 ¢ per infortuni
UNIPOLSAI posizione n. 154207087, comprendendo nella copertura assicurativa anche le attivita
eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori della sede del tirocinio, ma previste nel progetto
formativo.

Art. 5

11 Soggetto Ospitante si impegna:

- a rispettare il progetto formativo, di cui al precedente art. 3, comma 1;

- a seguire lo svolgimento del tirocinio con la necessaria cura per il tramite del tutor aziendale da
esso designato;

- a controllare e vistare il prospetto delle presenze del/della tirocinante:

- a trasmettere all'Universita, a conclusione del tirocinio, una sintetica relazione finale, redatta dal
tutore tutor aziendale da esso designato relativa all'andamento del tirocinio ed agli obiettivi
raggiunti;

- arispeutare il rapporto dipendenti assunti a tempo indeterminato/tirocinanti previsto dall’art. 1 del
D.M. 142/98;

- a non diffondere in alcun modo i dati ricevuti e ad utilizzarli ai soli fini della presente
Convenzione. Trovano applicazione le norme di cui legge 675/96 sulla tutela dei dati personali.

- in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare immediatamente
I'evento:

a)  al Soggetto Promotore per |’attivazione della copertura assicurativa R.C. presso la presso la
propria compagnia di assicurazione;

b) al’INAIL entro i tempi previsti dalla Legge 1124/1965 (n.2 gg.), facendo a tale riguardo
riferimento alla PAT n. 090297236 riferita all’ Ateneo quale Gestione per conto dello Stato.

Art. 6



La durata di ogni singolo tirocinio sara concordata di volta in volta tra Soggetto Ospitante e Soggetto
Proponente entro i limiti massimi previsti dall'Art. 7 del D.M. 142/98 e dovra essere specificata nel
progetto formativo di cui al punto 3 del precedente art. 2.

Art. 7

Fa parte integrante della presente convenzione il "Progetto formativo e di orientamento" di cui al
precedente art. 2, comma 3, che dovra essere compilato e firmato, prima dell'avvio di ciascun tirocinio, di
concerto tra il Soggetto Ospitante ¢ il Soggetto Promotore.

Art. 8

11 Soggetto Ospitante garantisce al tirocinante una efficace formazione ai fini della prevenzione
antinfortunistica nonché la fornitura dei mezzi di protezione eventualmente necessari; il tirocinante é
tenuto ad utilizzarli e ad ottemperare alle disposizioni impartite per la sua sicurezza, pena l'immediata
interruzione del tirocinio.

Il Soggetto Ospitante si impegna inoltre a garantire al tirocinante le condizioni di sicurezza e di igiene
previste dalla normativa vigente, sollevando il Soggetto Promotore da qualsiasi onere di verifica.

Art. 9

La presente convenzione avra la durata di anni 3 (tre) (5) dalla data della sottoscrizione e si intendera
automaticamente rinnovata per uguale periodo salvo disdetta delle parti almeno 3 mesi prima della
scadenza.

Art. 10

Le Parti, nell’adempimento dei propri obblighi e nell’esecuzione delle attivita di cui alla presente
Convenzione, agiranno, ciascuna, per quanto di propria competenza, in qualitd di autonomi Titolari del
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Ue 679/2016, osservando le disposizioni del
Regolamento, del D.Lgs 196/2003 e succ. mod, nonché dei provvedimenti del Garante per la Protezione
dei Dati Personali.

11 Soggetto Ospitante garantisce, per sé ¢ per 1 propri dipendenti, collaboratori ¢/o chiunque altro sia
autorizzato a trattare i dati personali, che i dati personali trattati ai fini della presente Convenzione, ivi
inclusi i dati personali dei tirocinanti, comunicati dal Soggetto Promotore, saranno trattati nel pieno
rispetto delle applicabili prescrizioni normative sopra individuate. In particolare, il Soggetto Ospitante si
impegna, a titolo esemplificativo, a: - adottare le misure di sicurezza adeguate previste dal Regolamento e
da ogni altra norma applicabile; -prestare 1donea informativa agli interessati, a richiedere il relativo
consenso libero, specifico, espresse ¢ documentabile, nei casi e nei termini previsti dal Regolamento; -
designare per iscritto (nei modi e nelle forme previste dalla normativa vigente) i tirocinanti che trattino
dati personali del soggetto ospitante stesso, quali soggetti terzi autorizzati al trattamento dei dati ai sensi
degli artt. 4, n. 10), 29 e 32, par. 4 del Regolamento e dell’art. 2-quaterdecies del Codice della privacy; - a
dare tempestivo riscontro alle istanze degli interessati, inclusi i tirocinanti, ai sensi degli artt. da 15 a 21
del Regolamento, nonché alle istanze o richieste da qualsiasi autorita legittimata, eventualmente
collaborando con il Soggetto Promotore nel caso esse abbiano ad oggetto operazioni di trattamento di
competenza di entrambe; - trattare i dati nel rispetto dei principi di cui all’art.5 Regolamento Ue
679/2016.

Art. 11
Per ogni eventuale controversia non amichevolmente risolvibile dovra intendersi competente il Foro di
Chietl ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

Gz SHuA. . 2121 PROGETTOQ SALUJE~-

Via degli Er%~ 46010 Cnoda Safinifd (C!
Firma e timbro del legale rappresentate del Soggetto Promotore t P. Iva & 70650 | >

Il PrcsldentaC go.d1 Laurea‘..., .




Firma ¢ timbro del legale rappresentate del Soggerio Ospitante

Sig./Sig. ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

_____ g k&\ PROGETTO SALUTE.

a degll Eror 2] 66010 Conoso Sannita (Ch)
CF. e P.lva 02387770692

Si approva espressamente, ai sensi dell'art. 1341 C.C,, la clausola di cui al all’art.1 | (Foro Competente).

Firma e timbro del legale rappresentate del Soggetto Promotore

Il Pre.s}dqgte Corso di Laurea ‘
Pfﬁ)é@!dﬁa'ée Sj,udﬂ 6.4’ Annunzio™
P T O )

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
PROGETTO SALUTE

77 Via degli Eroi, 21 - 66010 Canosa Sannita (Ch)
CF. e P.lva 02387770692
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Riferimento Convenzione n.°): ./(Q/ intervenuta fra

SOGGETTO PROPONENTE
Scuola di Medicina e Scienze della Salute

Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive

SOGGETTO OSPITANTE (riempire tutte le parti evidenziate in giallo)
(barrare la casella corrispondente alla natura giuridica del soggetto ospitante
e indicare ragione sociale dell’Azienda o denominazione dell "Ente)

Azienda .................... -ASSOCIAZIONE. SPORTIVA DILETTANTISTICA: « < <« e et ee ettt e e e e ee e e e e oo e
PROGETTO SALUTE
Ente ..o Mg degliErol, 21-86010.CanosQ SANALCOL .+ veeese e e e

C.F. e P.lva 02387770692

TIROCINANTE (lasciare in bianco)

................................................................................................................



PROGETTO FORMATIVO E Di ORIENTAMENTO

(ex art. 2 Convenzione n.° del )

* Soggetto ospitante (allegare curriculum vitae)

Ragione S0CIale : ... ... it e, ,
Settore produttivo © ........ooovivieiiiiann.. ASSQCIAZIONE SPORHIVA DILETFANHSHGA - = - « = - = < < e e e esanee )
sede legale (uogo e indirizzo): ..................... PROGETTO-SALUTE - ----ceservvsssreeeenrcrnsenenee
.................................................... \ﬁ.ﬂ.d.eQ!J'ff.OI..?J:éé.DJGCanosa.Sanni:a(cm....----..--....--.....- ,
o B L iy cginm mmms ey semmrs s ams s s CFORNOOBITING e, ,

TAPPIESERLALA (AT -..evvivoeessearsnsssasssnnmsase sorsemesssostssmrassssesssessassasssonsessssansnssasesesnesnesssnrensy
NAO 111 oo ,
in qualita di: Rappresentante Legale Delegato (Rif. Delegadel ....................... ).

e Tirocinante

COZNOME € NOMMIC. ...t eeceeeseceenenaeeeeeansresene e e neasseenneeseenneseemeeeeeemneesnsessesnmmmeesseas ,
TIALO/A B2 ..ottt ettt e e e e e et ,
', O ,

DOBROMIIAR, cvsmuisnvssnsniocssossanis-imitrndndgigicbomant e s SR 235 550 SRR S S s ,
AOMUCTHON .ttt tetet ettt ee e e e ee et e e e e s e e e s e e et ,
T ,

Telefono:
e-mail : .......................

laurea triennale di laurea magistrale
master scuola di specializzazione dottorato corso di perfezionamento
ANNo di COTSO: .-.evvnrninnneninennnen... '

................................................................................

e Sede/i, durata, obiettivi e modalita del tirocinio

Sede del tirocinio _
(denominazione): ....! 4 Z\-’h » F @D & E"I 0. . % &(\) W ..................................................
(luogo/indirizzo). ...... Y.L N JEC G | &,
PETIOAO (al/al): «.ceeueeneneiieeee e e

............

Ulteriori sedi previste;:

1. presso S 5
(OGO € INGITIZZO) «- e eeeeenneieeeei ettt .
PEIIOAO (dal/al): «...eevneriine e

2. PYCSSO (Aenominazione): «...oeeuveienseenirimremeiieeeeeeaneeeseseenessnnsesmaeeam e seennn s e enme s 5
e L ) 5

PEIIOAO (al/al): «..eeeneeneae e .



Tempi di a cesso alla/e sede/i di tirocinio:

giorni ... 2% L U""S\AL—&M\UH&UU}}& ................................. ,
oran?c\')/lzeO ....... \660/1‘?5\) .................................................. ,
ore settimanali n.®: .............

Periodo totale dl tlrocmlo

mesi totali: ‘
(dal/al): i.D ..... / ......... aqé{Q/Oé R AU SUUUUOOR

..........................................................................................................

r R o~
Area o settore aziendale di ins nmento QL A %%Q%CM\.\JdJ ........
......... Z».\.\Jlx\a...t.\f'mcé Rtk FOWRRIIIC. . Ve (UL |
Mansiond PreviSte ... ........coovuiuiniii it e,

..?Q\\?w‘&@\x{ &&Ll\i& c)az &)\k\\u\z\ \'5\‘%\"93\6’@
....... &/j-'acr\)dcxo\*&

Obiettivi e modalita del tirocinio: }ﬁuﬁh‘ MRLAR. . M? Uv"@l.oof(k)cg-q
...Q.ﬁ\m.h;gmp xgew C}H’. ..... WC«OVNW ......................
...... WAL B dsad. ane . ORSdAe s Na
...... (}M)&C(\XQAZLOM ?d??\\lée&fk\\ld.

............................................................................................................
............................................................................................................

..........................................................................................................

Facilitazioni previste

Rimborso spese euro .............. Vitto - buoni pasto ~ KNessuna

Borsa distudieuro .............. Alloggio Altro (indicare)

Tuter

Universita

TUtor ACCAdEMUICO: ... ..t e ,
telefonO/fax: ..o, ,

e-mail: ...........

Soggetto ospitante
(indicare tutti i tutor a DIRETTO contatto con i tirocinanti e allegare per ciascuno il CV) D
Tutor aziendale: .. 22X L% LUL. RATEAZLA .. ﬁb’\: PAA, .@M.‘B@?LF .......... éﬁ,(é\tua {

telefono/fax: . 52 19152258 ey
e-mail: . RBE. RO ( FO. Q. GHAN 0 LB



o  Polizze Assicurative (s carico Universiti)
* Infortuni sul lavoro: PAT INAIL 090297236 3), UNIPOLSALI posizione n. 154207087
* Responsabilita civile: CHUBB EUROEAN GROUP posizione n. ITCASC09280,
estensione internazionale (.

e Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

1. svolgere le attivita previste dal Progetto Formativo e di Orientamento;

2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

3. mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per
Quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

4. attenersi alle indicazioni fornite da soggetto promotore e ospitante attraverso i
rispettivi tutor.

e Trattamento dati personali

Il Soggetto Promotore ed il Soggetto Ospitante dichiarano reciprocamente che il trattamento
di dati personali, derivante dalla presente convenzione, sara effettuato nel rispetto del
Regolamento Ue 679/2019, del D.lgs 196/2003 e successive modifiche.

I dati personali dei tirocinanti saranno trattati ai sensi del Regolamento Ue 679/2016 e
D.Lgs 196/2003 ¢ successive modifiche.A tal fine il Soggetto Ospitante si impegna ad
erogare informativa ai sensi degli artt.13 e 14 Regolamento Ue 679/2016 nonché a fornire al
tirocinante tutte le istruzioni necessarie al corretto e legittimo trattamento dei dati personali
eventualmente connessi all’espletamento dell’attivita di tirocinio.

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante:

Per Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” AN ™

Firma Tutor Accademico : N Qs a5t E“M

Per Soggetto Ospitante <

Firma e timbro Tutor in Sede: - A Dy v va\A ,
\‘\NJ &

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

PROGETTO SALUTE

ifa (Ch
Via degi Erol, 21 - 44010 Canosa §u°rir\|1o (Ch)
CFE ePlva 02387770687




