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"CURRICULARI 1 DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Legge 24 giugno 1997, a. 196 ¢ Decreto del Mhaistera del L.avore
¢ della Previdenza sociale a. 142 del 28 Marzo 1998)



Convenzione n. e lra
| 1 Corso di Laurea Scienze ¢ Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e
Adattate dell'Universita degli Studi “G. d°Annunzio™ di Chieti-Pescars,
d'ora in poi denominato "Soggelto Promotore”, rappresentato dal Presidente Prof.
Giorgio NAPOLITANO, domiciliato per la carca presso 13 sede de) Corso d

Laurea in Chieti. Campus Umiversitario di Via dei Vestini, 31 - 66100 Cheu
Scalo

APD. SQUALI PESCARA SUD 1447,

" con sede tegale 1n (luogo ¢ indinzzo) PESCARA VIA MONTE CARMELO (2
CAP 65129 PESCARA (PE).

C.F.ePl:CF 91123300682 Pl 0206 | 060684

d’ora in poi denominato "Soggetio Ospitante”. rappresentata da:

PALUMBO ROCCO nato a. PESCARA i 2602 1970 quahts &
PRESIDENTE.

premesso che.

al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio ¢ lavoro ncllfambito des
processi formativi e/o sgevolare le scele professionalt medianie la conoscenza
diretta de! mondo del lavoro, 1 soggett di cui all'ant. 18, comma I, leticra a) Jella
legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuorcre Birosim di formarone od
orientamento 8 beneficio di culoro che abbiano gia assolto Fonhligo scolastco a

sensi della legge 1 dicembre 1962 n 1859,



si conviene ¢ stipula quanto segue:

Art. |

Al sensi dell' ant. 18 della legge 24 giugno 1997. n 196 ¢ dell an | del
D.M. 142/1998, il soggetto ospitante s1 impegna ad accoghere in tirocinmo di

formazione ed oricntamento presso le proprie strutture students de) Soggetio
Promouare.

L’avvio deli pereorso/i di tirocinio avverrd dictro specifica nchiesta del

Soggeno Ospitante tenuto conto della disponibilita di voita 1 voha da esso
manifestata.

Visto il disposto di cui all’ ant. 1, comma 3 del D.M. 142 {99% 1} aumero
massimo di trocini contemporaneamente atuvabihépana .. .. .

Art.2

I

L
P

# tirocinio formativo ¢ di onentamento. ai sensi dell Art. 18, Comma |
lettera d) della L. 19697 aon cosntuisce npparte & lavoro o
collaborazione protevsionaic ad alcun twiv ¢ fva Tos e pertanto

applicazione le disposizion: asamative ¢ dell autosvmia collerms » rerens: f

rapporto di lavoro La realice s nie dei Dron im0 ton SBT3l umt oreTe
finansiano per 1+ Sogeetts Fromoto e e thipitanty, me obbugh: & shua
natura fala ecoezione g quelh assunt con la presenie Consens nne.

Durante lo svolgimento del wrocimo  latvitd b Kemarwee od
orientamento & seguila ¢ venlivata da un tor acvademny devgnaso dal
Soggetio Promotore ¢ da un twior asendale indato dal Soggeno
Ospitante.

Per ciascun tirocinante, in base alla presente Convennone, viene
predisposto un progetto formativo ¢ di onentamentu contenente.

8) il nominativo del tirocinante;
b) | nominativi dei tutor accademico ed anendale

¢) gli obietivi e le madalitd di svolgimento del uroetmo. con ladicanone
dei tempi di presciza del tirocinanie presso le stnutture aznendals |



d) le strutture aziendali (stabilimenti. sedi, reparty, uffici) presso le quah
svolge 1l tirocinio,

¢) gl estremi identificativi  delle  assicurazion: INAIL ¢ per ha
Responsabilita Civile di cui all’art. 3, comma $ del D M 142 9% a canco
del Soggerto Promaiore.

f) la durawa del tirocinio conforme al disposto b cwr all’'an. 7 del D M.
142:98 0.

Are. 3

‘.

L'accesso alle strutture del Soggetto Ospuante ove svolgere o tgoximo ¢
coasentito ai soh fim dell'efTettuazione del trocinio medesimo ¢ fuiv X
sottoscnizione de! progetto formative Jr wui al precedente ant 2 comema 3,

da parte del Soggeito Promotore, dei S 2o () minanie @ 2l arocmante.

Durante lo svolgimento del urocimio tomatno ¢ & onestamentse o
urocinante & tenuto a:

- svolgere le atun 113 previste dal progetto formativo ¢ di oncataewnio;

- nispetiare le norme in matena di igiene, sCurezza © salue an feoghe &
lavoro;

- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tncw, b mvessana
riservatezza in mento ai dah aide mhoovoom oo alle Conosoonze
concememi 3 proccsst pﬂ\luilah C T Lt A Quiaaty Susate b
svolgimento del trocinin,

. attenersi alle indicaziom fumie dal Soggeito Promotore ¢ dal Soggetio
Ospitante attraverso | napetivi tutor,

- eventusli pubblicazioni ¢/o relazioni del rocinante sulle rwerche o stuch
effettuati nefl’ambito del irocimo devono casere dallo siesso concordake

con il soggetto ospitante.

Al fine di garentire la dovuta cuperturi ! : "
eventuale partecipaZzione ad attivitd da sep vtars al di fuon deita sode
svolgimento del trocimo ndicata it Bt Foarnativa, *):' mm“:
srumessa solo previa acgustaisie s s del Sogevio (epranie,

Assn uraliva al troctnante, s sua



relativo nulla osta del tutor accademico designato dal Soggetto Promotore
€. comunque. essere svolla presso strutture, sedi © sii pres entis amente
contemplati nel Progetto Formativo.

4. E consentita, per giustificati motivi, la sospensione del tirocinio. previo
accordo ¢ consenso del der tutor accademico del Soggerto Promotore ¢ del
tor aziendale, ferma restando la data v scadenza indicata nel progetio
formativo individuale.

5. Eventuah proroghe della durata del tirocinio indicata nel progetio formatino
sono ammesse, previo accordo tra le part, purché entro 1 himst massimu da
durata indicau dall'an. 7 del D.M. 142/98.

Art. 4

Il Soggetto Promotore s\ impegna ad assicurare 1 irocinant contro gh mforturs
sul lavoro presso FNINAIL (PAT 99999999 . Gestione per conte deliv Stazo -)
nonché, per la Responsabilita Civile, presso la compagnia & assicurazwee
“Generah Spa™. posizione n. CP33 1004240,

Art. §
It Sogeetto Ospitante st impegna
- a rispettare il progetto formativo, di cur al precedente an 3. comuma

- & seguire lo svolgamento del tirocinm con la necessans cura pes o wamte
del wutor aziendale ds csso devignato,

- 8 controliare ¢ vistarc il prospetio delle presense del della trovinante;

g
- 8 trasmettere all'URiversita, a conclusione del tirocinm, una sintetica
relazione finale, redatta dal tutor azicndale da exso designato relativa

all'andamento dsl tirocinio ed agh obiettivi raggiunt,

; @ 8 rispetiare ﬁnppono dipendenii assunt a tempo ndetermunalo Lo inant
2 puvwdnll art. | del DM. 14298,

-nm dlﬁ'midm in alcun modo 1 dati ncevun € ad utihzzarh a1 sob funt
K3 " detla presente Convenzione. Trovano apphicazione le norme dv cws legge

AP 67596 ;ulh tutela det dan personals.

ﬁ;l

¢ (,aa. :
2




- in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare
immediatamente I'evento:

a) al Soggetto Promotore per ativazione della copentura assicurativa
R.C. presso la presso la propria compagnia d assicurazione.

b) all'INAIL entro i tempi previst dalla Legge 1124 1968 (2.2 gg.),
facendo a wle riguardo nfenimento olla PAT n 99999999 nierita
all’Atenco quale Gestone per conto dello Stato

Art. 6

La durata di ogni singolo urocinio sard concordata di volta m vcla tra Sogwerto
Ospitante € Soggetio Proponente entro 1 hmi massim: previst: dalfAn 7 del
D.M. 14298 e dovra essere specificata nel progetto formativo ds cus al punto 3
del precedente ant. 2.

Art. 7
Fa parte imegrnmc delia presente com coowne 0 TProgete foomatne ¢ &
onentamento™ di cun al prevedentc ant 2, comma 3. che Jut G £33T8 sUmLI €
frmate, poma dellanviv & Casiud Weame, & concerto Ta d Soxggemo
Ospitanse € il Soggctio Promotore

Are. 8 X
B! Soggetio Ospiante garantisce al trocmante una efficace ormazwes a fim

della prevenzionc antinfortunistica nonche ta formitura der mezn & protenone
eventualmente necessarn, il tiroginante ¢ tenuio ad utibiczart ¢ ad Memperare alie
disposizioni impartite per la sus ucuressa, pena Nimmediets nerwsmec Jel
il Soggetio Ospitante $1 impegna e 4 a1 T a0 oy cnante ke wnw da
sicurezza e di igicne previsic dalla normatsa vigente, sollevando il Soxgeno

Promotore ds qualsiasi onere dh venlica

La p,resente convenzione avrd la durata v anmi uno o dalls data dells

: sahvo
sotloscrizione € i intenderd automaticamente NANOvata pet uguale perindy
disdetta delle parti aimeno 3 mesi prma Jella scadensa

o : essere recl - ormale ¢, pet quanto & ragone,
parti dichiaran ) essere reciprucamente into 8 :
o s o e v dati personaly loto com crnenti, comunque

accunsenti -he

i re espressamentc & ¢ ane . comunqu

dlracc T conuggcnu ¢ nel como detl evevurious Jelia mxr'ur -
- mtﬂlllﬁ ciclusivamente per le fasts previsie dalla ena

vengano



mediante elaborazione manuale ¢/o automatizzata. | suddetti dat dovranno
oltre essere traltati, per fini statistics, esclusivamente in forma anomma e
potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano rchiesta per
il perseguimento dei propr fini istiluzional, nonché a soggett privall quando o
scopo della nchiesta sia compaubile con 1 fins stituzionah della pane
contrattuale cui si nfenscono. Tuolari del raltamento sono, nspettivamente, 1
Sagget:n Ospitunie od il Soggetto Proponente Le pary dichwarano nfine d
¢ssere informate sui dintti sanciti dall'an. 13 del Decreto Legislative 30:06. 2003
n i96.

Art 11
Per ogni eveatuale controversia non amichevolmente nsolvibile dosti untenderss
competente i Foro di Chieti.

RO OROUUNY (« &1 Y

Firma e timbro del legale rappresemate del Soggetto Promotore

11 Presidente Corso di Laurea in Scienze ¢ Tecniche delle atuvitd Mowone
Preventive ¢ Adattate

Universita degh Studi “G. D’ Annunzio™

Prof. Grorgio NAPOLITANO

Firmae ﬁmbro del legale mppresentate del Soggerto (xpiranse |
Il Presidente dell’ Associazione Sportiva ) e

Sig. Rocco PALUMIO a0 soﬁw% oA SUD 1987

anN Siu TRO
suoun ARMELO 12

¢

cemswaasnse

Si approvs espressamente, ai sensi dell'ant 1341 CC., la clausola h cw al

all'ast. ! 1 (Foro Competente)

Firma ¢ timbro del legale mppresentate del Soggeno Promotore




Il Presidente del Corso di Laurea
Prof. Giorgio NAPOLITANO

Firma e timbro del legale rappresentate del Soggetrto Ospitante
Il Presidente dell’ Associazione Sportiva
Sig. Roceo PALUMBO AsS

-

Note per s compilszione del docurento

{11 Sone da intenderst “curriculan™ i tirocini disciplinati day Regolament: Drdattics des
Corsi d: Laurea. previsu net plani di studio e finahzzat al nlascio ds CFU

(2) I} oumero della convenzione viene attnbuito dal St goetts Promotore all'arto del
perfezionamento delle sottoscnziom.

(3) Nl numero dei urocim contemporaneamente arivabih va calcolato tenendo conto
delle prescrizioni di cw all’ An. L det DM a® 132 del 238 marzo 1998 (51 veda Juamso
riportaw al lmk htyp. normativatrocnygiuch a)

{9) La durata massima del rocinw ¢ nurmet amenic Dasala @ 1) (ues) pes | OO
curriculan. ossia quelll concernent: student: ¢ laurcand) (art 2D M [4292) dm b
foesi per | rociny post lauream, vssia quelh concernend 1 laurcan da bun pru db |2 mess
(art. §] DL a 138 2011 comvenitw nedls Legge n 148 2011)

(5) Ls convenzone non putrd prevedete una dursta mas'ria nfenone ad am 1080
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Ud% UNIVERSITA DEGLI STUDI «G. D’ ANNUNZIO»
e CHIETI - PESCARA

PROGETTO FORMATIVO E Di ORIENTAMENTO

Riferimento Convenzione n.°): .......... intervenuta fra

SOGGETTO PROPONENTE

Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche delle Attivitd Motorie Preventive e
Adattate

SOGGETTO OSPITANTE

(barrare la casella corrispondente alla natura giuridica del soggetto ospitante
e indicare ragione sociale dell’Azienda o denominazione dell’Ente)

* Azienda

..................................................................................................

* X Ente ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA
SQUALI PESCARA SUD 1997

TIROCINANTE

......................................................................................................



PROGETTO FORMATIVO E Di ORIENTAMENTO

(ex art. 2 Convenzione n.° del )

e Soggetto ospitante
Soggetto ospitante
Ragione Sociale : A.P.D. SQUALI PESCARA SUD 1997,
Settore produttivo : ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA
normodotati e diversamente abili minorenni e maggiorenni,
sede legale (luogo e indirizzo): PESCARA VIA MONTE CARMELO 12 CAP 65129
PESCARA (PE),
C.F.eP.L: CF 91123300682 PI 02061960684,
rappresentata da: PALUMBO ROCCO nato a: PESCARA il: 26/05/1970,
in qualita di: X Rappresentante Legale

e Tirocinante

COBNOMIE € DNOMIIC! ciiariersssasssammosssniosssserasaassonssoss sosasessnnnarsssnenssssanesssasssasessonsssssssasssssscases g
TERRTEN 00 02 et 0 AR iy e S S BSOS ;
L e .

U [ o 2 SOOI
L& 0300 L0 1 (o 1O
CF. & rrinicssemnsssensssemsvevssrsvunserersassmses ansensenssenssnsn dhva s ssnssas o LhRS SIS S50 RS H9 4 24N bbmmmmemnens ,
Telefono: .....ouviiiii e saeseeens

E-INALL L L

Corso di Laurea Magistrale
Anno di corso: .....ovviiniiiiniiiniinnns ,
Denominazione del Corso: Scienze e Tecniche delle Attivitd Motorie Preventive e

Adattate.
Dipartimento: Scienze Sperimentali ¢ Cliniche

e Sede/i, durata, obiettivi e modalita del tirocinio

Sede del tirocinio
(denominazione): PESCARA,
(luogo/indirizzo). ANTISTADIO/RAMPIGNA,

PETIOAO (Aal/al): ..o e e e

Ulteriori sedi previster): ,
1. presso (denominazione): FRANCAVILLA AL MARE,
(luogo e indirizzo): VALLE ANZUCA,

PETIOAO (dal/al): «...oveeenieei i .

2. PTCSSO (denominazione). .........c.cucevueiiuiuneeeireneriniieiireneeieresiennsisseeeeniesenssonesensssnnesnnenns 3



(1u080 e INdirizz0). ..ot it e i e e et 5
POTIORIDY SdabBI s s womins smivns v wimin & Bsvis 2w § 458 & 4 wuaian s akowe wsmessoncs v smas .

Periodo totale di tirocinio
mesi totali: 6/12,

Mansioni previste:

COLLABORAZIONE DIRETTA CON LO STAFF ASSOCIATIVO, DAL
PRESIDENTE, ALLA SEGRETERIA/INFERMERIA, AL RAPPORTO CON GLI
ASSOCIATI, ALLE ATTIVITA' IN CAMPO E DIRETTAMENTE CONNESSE ALLA
STRUTTURA SPORTIVA DI RIFERIMENTO.

Obiettivi e modalita del tirocinio:

FORMAZIONE ESPERENZIALE DIRETTA E IN PRESENZA DEL SETTORE
ASSOCIATIVO, SPORTIVO E DILETTANTISTICO, NELLO SPECIFICO DEL
CALCIO E DELLE ATTIVITA' SPORTIVE INERENTI LA SCELTA DEGLI
ASSOCIATI, DA NORMODOTATI A DIVERSAMENTE ABILI MINORENNI E

MAGGIORENNI.

® Tutor

Universita

Tutor Accademico: Dott. Andrea DI BLASIO
telefono/fax:

e-mail: andiblasio@gmail.com

Soggetto ospitante
Tutor aziendale: Dott. Luca VENZO,
telefono/fax: 3407532662,

e-mail: altobelligiorgia@gmail.com



e Polizze Assicurative (a carico Universita)
Infortuni sul lavoro : PAT INAIL 99999999 ),
polizza RCT: posizione CP331004240 compagnia Generali Spa .

e Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

3. mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per
quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

4. attenersi alle indicazioni fornite dal soggetto promotore e ospitante attraverso i
rispettivi tutor.

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante:

Per Universita degli Studi “G. d’Annunzio” ! L\,\,

Firma Tutor Accademico :

\x'

Per Soggetto Ospitante

Firma e timbro Tutor in Sede:

Note per la compilazione del documento

(1) Va indicato, a cura del Soggetto Proponente, in numero della Convenzione cui il Progetto
Formativo ¢ riferito.

(2) Compilare se il tirocinio prevede piu di una sede di svolgimento. R

(3) PAT INAIL riferita all’ Ateneo come “Gestione per Conto” da utilizzarsi
per la comunicazione obbligatoria al CPI a cura del soggetto ospitante.

(4) Estensione internazionale.



