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             C U R R I C U L U M  V I T A E  I N  F O R M A T O  E U R O P E O  D I  

 G I A N L U C A  A N T O N U C C I              
Nome  Gianluca ANTONUCCI 
E-mail  gianluca.antonucci@unich.it 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  11.03.1972 
Codice fiscale  NTNGLC72C11C632R 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 02/04/2012 –  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, Via dei Vestini - Chieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto del settore pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore confermato di Economia Aziendale Area 13/B1 (SECS-P/07) a seguito di concorso 
pubblico concluso in data 09/03/12. (Confermato nel 2015) Afferenza al Dipartimento di Economia 
Aziendale. Incarichi di docenza in:  

1. Sutainability Reporting (6 CFU) nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Management 

2. Economia Aziendale (6 CFU) nel Corso di Laurea in Ingegneria delle Costruzioni 

3. Management delle attività sportive (5 CFU) all’interno del C.I. di Diritto e Management 
delle Attività Sportive (del quale è responsabile per tutti i 9 CFU) nel Corso di Laurea in 
Scienze delle Attività Motorie e Sportive 

   

• Date (da – a)  Dal 01/2020 al 12/2022 (previsto) 

• Bando Progetto  Erasmus + Sport 

• Titolo progetto  Orient 

• Tipo di impiego  Assegnazione di incarico di Scientific Coordinator 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del programma di analisi e ricerca e di proof reading sui materiali pubblicati 
nell’ambito delle attività di progetto 

   

• Date (da – a)  Dal 12/2017 al 12/2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Associazione Progetti Sociali, Via Po n. 29 64025 Pineto (Te) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione no profit 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore della ricerca su buone prassi nell’ambito del progetto InforMA finanziato dal Fondo 
FEI 2013-2020 Annualità 2016-2018 e realizzato con il coordinamento di Regione Abruzzo 

   

• Date (da – a)  Dal 07/2014 al 09/2014 

• Nome e indirizzo dedatore di lavoro  Ministero dell’Economia e Finanze, Via XX Settembre - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto del settore pubblico (comando dall’Università G. d’Annunzio al MEF) 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo Segreteria Tecnica del Sottosegretario G. Legnini (incarico cessato a seguito dell’elezione 
dell’On. Avv. Legnini a Vicepresidente del CSM) 

   

• Date (da – a)  Dal 13/2013 al 06/2015 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Progetti Sociali s.r.l. Impresa Sociale, C.so Umberto I, 54 65122 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  s.r.l. no profit 

• Tipo di impiego  Co. Pro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Executive manager del progetto Speak Up, finanziato nell’ambito del programma di finanziamento 
europeo Daphne II 

   

• Date (da – a)  Dal 12/2012 al 02/2014  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro Studi Sociali Maria Regina ONLUS Piazza Unicef 64100 Scerne di Pineto (Teramo). 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego  Co. Pro. 

•Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore nella ricerca nell’ambito del progetto Intovian, finanziato nell’ambito del programma 
europeo Daphne II 

   

• Date (da – a)  Dal 01/2012 al 03/2013  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro Studi Sociali Maria Regina ONLUS Piazza Unicef 64100 Scerne di Pineto (Teramo). 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego  Co. Pro. 

•Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore del Team di ricerca nell’ambito del progetto YUS, finanziato nell’ambito del 
Programma Daphne della UE 
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• Tipo di impiego  Co. Pro. 

•Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore del Team di ricerca nell’ambito del progetto e Responsabile della partnership 
transnazionale 

   

• Date (da – a)  Dal 12/2011 al 02/2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Progetti Sociali s.r.l. Impresa Sociale, C.so Umberto I, 54 65122 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  s.r.l. no profit 

• Tipo di impiego  Co. Pro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Evaluation Manager del progetto SIMPLE, finanziato nell’ambito del Programma IPA della UE. 

   

• Date (da – a)  Dal 08/2010 al 06/2011  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro Studi Sociali Maria Regina ONLUS Piazza Unicef 64100 Scerne di Pineto (Teramo). 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego  Co. Pro. 

•Principali mansioni e responsabilità  Project manager del progetto “ME.CO.” sviluppato nell’ambito del programma FEI del Ministero 
dell’Interno 

   

• Date (da – a)  Dal 03/2010 al 12/2010  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Refe srl, P.zza L. Di Savoia, 22, 20125 Milano per conto dell’Agenzia Sanitaria Regionale 
dell’Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale nell’ambito del progetto “Definizione e applicazione di un modello di 
stakeholder engagement e di rendicontazione sociale per i programmi di screening” 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi documentale; osservazione diretta e selezione best practices attraverso check list dei casi; 
predisposizione report d’indagine; sviluppo di modelli e linee guida per lo stakeholder engagement 
e la rendicontazione sociale nei programmi di screening delle ASL della Regione Abruzzo 

   

• Date (da – a)  Dal 03/2008 al 07/2009  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro Studi Sociali Maria Regina ONLUS Piazza Unicef 64100 Scerne di Pineto (Teramo). 
• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore del Progetto DADA-MAP finanziato dal Dipartimento per le Pari Opportunità 
   

• Date (da – a)  Dal 03/2007 al 01/2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Regione Abruzzo – Servizio Sicurezza del Territorio/Legalità, Via Raffaello, 137 65100 PESCARA 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente specialistico nelle attività dell’osservatorio elettorale regionale 

  
 

• Date (da – a)  Dal 03/2007 al 06/2008  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro Studi Sociali Maria Regina ONLUS Piazza Unicef 64100 Scerne di Pineto (Teramo). 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile attività transnazionali del progetto Interreg Hadriati-cum finanziato dal programma 
EU IPA 

   

• Date (da – a)  Dal 11/2005 al 03/2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi “G. d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Sociali, via dei Vestini, 66100 Chieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di lavoro autonomo 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza specifica nei seguenti aspetti: coordinare le attività del partner e rappresentare il 
partner nell’ambito dei comitati di pilotaggio e nelle attività transnazionali; gestire le attività di 
ricerca previste; supportare le attività di rendicontazione. Incarico affidato nell’ambito del progetto 
D-Learning finanziato dal programma comunitario Equal  

   

• Date (da – a)  Dal 10/10/05 al 28/02/08  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Associazione Focolare Maria Regina ONLUS c/o Palazzo Vescovile 64100 Teramo 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego  Co.Pro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e coordinamento delle attività transnazionali delle modalità organizzative e dei 
rapporti tra partenariato nazionale e transnazionale del Progetto Equal Ametris Azione 2 e Azione 
3 

   

• Date (da – a)  Dal 01/04/2004 al 30/11/2004. Rinnovato dal 01/04/2005 al 30/11/2005 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Regione Abruzzo – Direzione Qualità della vita - Servizio programmazione politiche sociali V.le 

Bovio 65100 Pescara 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co. 
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Principali mansioni e responsabilità  Incarico di consulenza nell’ambito del progetto comunitario COESO II VP/2002/010, finanziato dal 
FSE. Preparazione e cura dell’intero programma di lavoro. Preparazione e partecipazione agli 
incontri transnazionali, elaborazione e curatela della pubblicazione finale 

 
• Date (da – a)  Dal 23/10/2002 al 18/08/2003 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Formez Via Campi Flegrei 34 80072 Arco Felice (Na) 
• Tipo di azienda o settore  Struttura pubblico privata 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co. 
•Principali mansioni e responsabilità  Incarichi di consulenza per l’attivazione ed il monitoraggio dei Piani di zona di politica sociale in 

Abruzzo 
   

• Date (da – a)  Dal 16/09/2002 al 15/09/2003  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Consiglio Regionale dell’Abruzzo L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Stage formativo con borsa di studio 
•Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e ausilio ai membri dei gruppi consiliari nello svolgimento della loro attività 

  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Dal 12 2003 al 05/2010 

• Nome e tipo di istituto   Università di Roma “Tor Vergata” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi in “Scelte strategiche programmazione partecipata e rendicontazione sociale negli enti locali” 
Supervisore prof. M. Meneguzzo 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca in Economia e Gestione delle Aziende Amministrazioni pubbliche 
   

• Date (da – a)  Dal 09/2000 al 10/2001 

• Nome e tipo di istituto   London School of Economics – Londra (UK) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Apprendimento dei metodi di ricerca quantitativo e qualitativo con particolare riferimento alle 
applicazioni nel campo della ricerca in politica sociale 
Frequentazione del CASE (Centro di Analisi sull’Esclusione Sociale) 
Dissertazione in Social Policy dal titolo: “A Comparative Analysis of Youth Unemployment 
Programmes in UK and Italy After the Treaty of Amsterdam”. Supervisor: Dr. Martin Evans 

• Qualifica conseguita  Master of Science in Social Research Methods (Social Policy) 
   

• Date (da – a)  Dal 11/1995 al 07/2000 

• Nome e tipo di istituto   Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea sperimentale in Economia del Lavoro dal titolo “L’esclusione sociale nei paesi 
industrializzati”. Relatore: prof.ssa Renata Livraghi 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia (vecchio ordinamento) 
   

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE SPAGNOLO FRANCESE 

• Capacità di lettura  C2 C1 B1 
• Capacità di scrittura  C2 B1 A1 

• Capacità di espressione orale  C2 B2 A2 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 GDPR 679/16. 
 
 
Chieti, 19/04/22                Firmato 
        Gianluca Antonucci 


